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Dati anagrafici
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Codice Fiscale 06861570726
Numero Rea Ba BA515548
P.L 06861570726
Capitale Sociale Euro 2.500
Forma giuridica Cooperativa Sociale
Settore di attivita prevalente (ATECO) 879000
Societa in liquidazione no
Societa con socio unico no
Societa sottoposta ad altrui attivita di direzione e coordinamento no
Appartenenza a un gruppo no
Numero di iscrizione all'albo delle cooperative A196842
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Stato patrimoniale

31-12-2023 31-12-2022
Stato patrimoniale
Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 500 500
B) Immobilizzazioni
Il - Immobilizzazioni materiali 2.448 900
Il - Immobilizzazioni finanziarie 0 0
Totale immobilizzazioni (B) 2.448 900
C) Attivo circolante
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 49.774 41.908
esigibili oltre I'esercizio successivo 2.268 2.268
imposte anticipate 0 -
Totale crediti 52.042 44176
IV - Disponibilita liquide 79.882 38.605
Totale attivo circolante (C) 131.924 82.781
D) Ratei e risconti 863 855
Totale attivo 135.735 85.036
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 2.500 2.500
IV - Riserva legale 15.486 15.486
VI - Altre riserve 29.048 34.811
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 0 0
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 5.121 (5.762)
Totale patrimonio netto 52.155 47.035
B) Fondi per rischi e oneri 22.531 6.517
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 21.518 15.705
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 33.422 13.500
Totale debiti 33.422 13.500
E) Ratei e risconti 6.109 2.279
Totale passivo 135.735 85.036
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Conto economico

Conto economico
A) Valore della produzione

31-12-2023 31-12-2022

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 213.438 124.888
2),.3) varigzioni delle rimgnepze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti e 0 0
dei lavori in corso su ordinazione
5) altri ricavi e proventi
altri 6.270 4.511
Totale altri ricavi e proventi 6.270 4.511
Totale valore della produzione 219.708 129.399
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 14.959 6.974
7) per servizi 22.839 13.797
8) per godimento di beni di terzi 14.051 12.000
9) per il personale
a) salari e stipendi 106.489 74.451
b) oneri sociali 24.544 15.966
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 10.564 8.436
d) trattamento di quiescenza e simili 7.673 8.436
e) altri costi 2.891 0
Totale costi per il personale 141.597 98.853
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni
delle immobilizzazioni 41 1.195
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 741 1.195
Totale ammortamenti e svalutazioni 741 1.195
12) accantonamenti per rischi 16.014 -
14) oneri diversi di gestione 4.090 2.250
Totale costi della produzione 214.291 135.069
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 5.417 (5.670)
C) Proventi e oneri finanziari
15) proventi da partecipazioni
Totale proventi da partecipazioni 0 0
16) altri proventi finanziari
a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
Totale proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni 0 0
t?)’ c) da.ti.toli iscri.tti ne]le immobilizzazioni che non costituisc.ono. pa.rtecipazioni eda 0 0
titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
d) proventi diversi dai precedenti
altri 20 20
Totale proventi diversi dai precedenti 20 20
Totale altri proventi finanziari 20 20
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 162 112
Totale interessi e altri oneri finanziari 162 112
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (142) (92)
D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie
18) rivalutazioni
Totale rivalutazioni 0 0
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19) svalutazioni

Totale svalutazioni 0 0
Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie (18 - 19) 0 0
Risultato prima delle imposte (A-B + - C + - D) 5.275 (5.762)

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 154 0
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 154 0
21) Utile (perdita) dell'esercizio 5.121 (5.762)

Bilancio di esercizio al 31-12-2023 Pag. 4 di 26

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2018-11-04



v.2.14.1

"Il Biancospino" Societa Cooperativa Sociale Onlus

Rendiconto finanziario, metodo indiretto

Rendiconto finanziario, metodo indiretto

31-12-2023 31-12-2022

A) Flussi finanziari derivanti dall'attivita operativa (metodo indiretto)

Utile (perdita) dell'esercizio 5.121 (5.762)
Imposte sul reddito 154 0
Interessi passivi/(attivi) 142 92
1) Utile (perdita) dell'esercizio prima d'imposte sul reddito, interessi, dividendi e plus
/minusvalenze da cessione 5417 (5.670)
Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale
circolante netto
Accantonamenti ai fondi 23.687 8.436
Ammortamenti delle immobilizzazioni 741 1.195
I:;?tlaelereéitirlng:n?:gzltctagnenti non monetari che non hanno avuto contropartita nel 24 428 9631
2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale circolante netto 29.845 3.961
Variazioni del capitale circolante netto
Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti (4.384) (6.940)
Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori 3.072 51
Decremento/(Incremento) dei ratei e risconti attivi (8) 272
Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi 3.830 (8.950)
Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto 12.652 (801)
Totale variazioni del capitale circolante netto 15.162 (16.368)
3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante netto 45.007 (12.407)
Altre rettifiche
Interessi incassati/(pagati) (142) (92)
(Imposte sul reddito pagate) 0 0
(Utilizzo dei fondi) (1.860) (26.901)
Totale altre rettifiche (2.002) (26.993)
Flusso finanziario dell'attivita operativa (A) 43.005 (39.400)
B) Flussi finanziari derivanti dall'attivita d'investimento
Immobilizzazioni materiali
(Investimenti) (2.289) (197)
Flusso finanziario dell'attivita di investimento (B) (2.289) (197)
C) Flussi finanziari derivanti dall'attivita di finanziamento
Mezzi di terzi
Incremento/(Decremento) debiti a breve verso banche 0 0
Accensione finanziamenti 562 586
(Rimborso finanziamenti) 0 0
Mezzi propri
(Rimborso di capitale) (1) (2)
Flusso finanziario dell'attivita di finanziamento (C) 561 584
Incremento (decremento) delle disponibilita liquide (A + B £ C) 41.277 (39.013)
Disponibilita liquide a inizio esercizio
Depositi bancari e postali 38.553 77.610
Danaro e valori in cassa 52 8
Totale disponibilita liquide a inizio esercizio 38.605 77.618
Disponibilita liquide a fine esercizio
Depositi bancari e postali 79.877 38.553
Danaro e valori in cassa 5 52
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Totale disponibilita liquide a fine esercizio 79.882 38.605
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Informazioni in calce al rendiconto finanziario

Dall'esame del rendiconto finanziario si rileva un sensibile incremento delle disponibilita liquide che passano da €

38.605 del 2022 a € 79.882 del 2023 con un incremento di € 41.277 dovuto ad un aumento dei volumi di fatturato
rispetto al 2022.
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2023

Nota integrativa, parte iniziale

Signori Soci,

in via preliminare si rappresentano le attivita svolte e fatti di rilievo verificatisi nel corso dell'esercizio e/o avvenuti
successivamente alla chiusura dell’esercizio.

La Societa “Il Biancospino” Cooperativa Sociale Onlus retta e disciplinata dai principi della mutualita, senza fini di
speculazione, ¢ stata costituita il 3 febbraio del 2009 in ottemperanza alle disposizioni della Legge n. 381/1991 ed
adottando quale modello di riferimento quello dettato per le srl, ed iscritta al Registro delle Imprese di Bari al n.
06861570726, Albo Nazionale delle Cooperative - Ministero delle Attivita Produttive - al n. A196842, dal 25/07/2020
nella sezione speciale della Imprese Sociali, all’ Albo delle Cooperative Sociali - Regione Puglia - al n. 657 — sezione
“A”, e al Registro degli ETS come impresa sociale in data 21/03/2022,. Nel corso dell’esercizio 2023 ha gestito la
Comunita Educativa per Minori denominata “IL BIANCOSPINO”.

La Comunita Educativa per minori € regolarmente autorizzata ai sensi della Legge Regione Puglia n. 19/2006 dalla
Ripartizione Solidarieta Sociale — Ufficio Autorizzazioni ¢ Verifiche — Comune di Bari, con Determinazione
Dirigenziale n. 2009/200/00531 del 23 dicembre 2009, e dalla Regione Puglia ed iscritta in data 4 febbraio 2010 al n.
0038 nel Registro Regionale delle Strutture e dei Servizi per Minori, giusta Delibera Dirigenziale n. 082/DR/2010/0038
del Servizio Politiche di Benessere Sociali e Pari Opportunita, la Comunita Educativa per Minori denominata “Il
Biancospino” ¢ sita in Bari Palese alla Via Piacente n. 6, e accoglie fino ad un massimo di n. 8 minori con eta da 3 ai 18
anni.

Gli affidamenti e le dimissioni di minori hanno avuto nel 2023 la seguente evoluzione:

Minori presenti al 01/01/2023 n. 8 di cui 4 donne;

Immissioni anno 2023 n. 9 di cui 1 donne;

Dimissioni anno 2023 n. 9 di cui 3 donne;

Minori in carico al 31/12/2023 n. 8 di cui 2 donne.

Tutti provenienti dai Servizi Sociali del Comune di Bari e dal Comune di Giovinazzo. Per completezza dal 2022 sono
ospiti della Comunita anche minori stranieri non accompagnati.

In incremento di circa il 70% il valore della produzione rispetto a quello dell’esercizio 2022, che passa da € 129.399 a €
219.708.

Alla data di redazione della presente nota integrativa non si evidenziano dimissioni. Anche per il 2024, considerato che
i1 2023 ¢ stato un esercizio di ripresa, I’obiettivo prioritario continua ad essere quello della stabilizzazione della
Comunita con conseguente fidelizzazione dei dipendenti e dei collaboratori unitamente all’ampliamento delle attivita
non realizzate nel 2023. Nel 2023 si ¢ registrato un fisiologico turn over dell’organico della cooperativa anzi con un
incremento nel corso dell’anno. Alla data di redazione della presente nota integrativa la forza lavoro ¢ formata da n. 11
unita di cui n. 4 soci a tempo indeterminato e n. 7 non soci di cui n. 2 indeterminato e n. 5 a tempo determinato. Nella
prima parte del 2023 ci si ¢ avvalsi di n. 2 volontari del Servizio Civile per la realizzazione del progetto approvato
denominato “Strade Maestre”. Per il 2024 si ¢ in attesa delle graduatorie per la verifica di inserimento di altri volontari
del Servizio Civile.

Nell’esercizio 2023 sono state erogate dalla Agenzia delle Entrate le destinazioni del 5*¥1000 relative agli esercizi
fiscali 2021, esercitate in favore della Cooperativa il Biancospino per un ammontare di € 2.651,82 per il 2023. Si
ringraziano tutti coloro che hanno creduto nella nostra realta. Nel corso del 2023 sono state interamente utilizzate tutte
le donazioni del 2023, come da rendiconto approvato dal consiglio di amministrazione. Si precisa che con tali donazioni
¢ stato possibile far fronte ai notevoli maggiori costi sostenuti per assicurare, anche per il 2023, agli ospiti della
comunita il sostegno e una maggiore presenza educativa e psicologica.

Con pec del 05/10/2023 ci ¢ stato comunicato dall’ente verificatore che a seguito delle risultanze dell'ultimo audit
effettuato, il Vostro Sistema di Gestione, applicato nelle Sedi definite nel Certificato, risulta tuttora conforme alla
Norma UNI EN 9001.2015 nel settore della progettazione ed erogazione del servizio socio assistenziale educativo per
minori — settore EA 38 -, confermando nuovamente il certificato n. 18.161, rilasciato il 19/06/2012 e con scadenza il 08
/06/2024.

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione certifica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2545 c. c., che la gestione
sociale ¢ stata improntata al conseguimento degli obiettivi statutari in conformita con il carattere solidaristico della
societa cooperativa.

Per completezza di informazione si sintetizzano i seguenti dati.

LA COOPERATIVA E GLI AMMINISTRATORI

a) Denominazione: “Il Biancospino™ Societa Cooperativa Sociale Onlus

b) Sede Legale e amministrativa Via Nicola Manzari n. 20 — 70129 Bari (Ba) -Tel. 080/5034517

mail : ilbiancospino@legalmail.it — sito : http://www.ilbiancospino.org
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¢) Sede operativa Comunita Educativa per Minori - Via Piacente n. 6 — 70128 Fraz. Palese Bari (Ba) Tel. e fax 080
/5830918

d) Con I’assemblea di approvazione del bilancio 2017 I’assemblea ha deliberato in ossequio all’art. 1, comma 936, 1.
205/2017, che ha integrato l'articolo 2542 del codice civile prescrivendo per le cooperative che applicano la disciplina
integrativa delle s.r.1., come la nostra, il limite di tre esercizi della durata in carica dei membri dell’organo
amministrativo, considerato che lo statuto della cooperativa prevede gia, quale alternativa alla nomina dell’organo
amministrativo a tempo indeterminato, la possibilita di fissare la durata del mandato in 3 esercizi la nomina della
governance della cooperativa al nuovo disposto dell’articolo 2542 c.c. con il limite di tre esercizi, non ¢ stata necessaria
la modifica statutaria; di seguito si elencano i componenti:

NOME NOMINA SCADENZA

Arcangela Ficco Presidente Consiglio fino all’approvazione del bilancio al 31/12/2023

Teresa Loperfido Componente fino all’approvazione del bilancio al 31/12/2023

Francesco Loperfido Componente fino all’approvazione del bilancio al 31/12/2023

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

a) INFORMAZIONI SULLO SCOPO E SULL’OGGETTO SOCIALE COME PREVISTO NELLO STATUTO (art. 3
ed)

* LO SCOPO STABILITO DALL’ART. 3 DELLO STATUTO

La cooperativa, secondo i principi della mutualita e senza fini di speculazione privata, conformemente all’art. 1 della
Legge 381/1991, si propone di perseguire in modo organizzato l'interesse generale della comunita alla promozione
umana e alla integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita diverse, cosi come riportate al
successivo art. 4, coerentemente anche a quanto disposto dalla Legge della Regione Puglia n. 21/93.

La cooperativa, inoltre, ha per scopo quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata, la continuita di
occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali per i soci lavoratori ai sensi e per gli
effetti di cui alla legge 142/2001. Per il raggiungimento e in funzione di quanto sopra la cooperativa intende operare
attraverso le attivita di cui al successivo articolo 4), mediante I’erogazione di servizi socio-sanitari ed educativi, ai sensi
dell'articolo 1 lettera a) della legge n. 381 del 8 novembre 1991.

La cooperativa potra svolgere la propria attivita avvalendosi anche di soggetti diversi dai soci.

Nello svolgimento dell'attivita mutualistica la societa deve rispettare il principio della parita di trattamento.

Al fine del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto dalla legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive
modificazioni ed integrazioni, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata
0 autonoma ovvero in qualsiasi altra forma, anche di nuova introduzione nell’ordinamento italiano.

* L’OGGETTO SOCIALE STABILITO DALL’ART.4 DELLO STATUTO

Considerata I’attivita mutualistica della Societa, cosi come definita all’articolo precedente, nonché i requisiti e gli
interessi dei soci come piu oltre determinati, la Cooperativa si propone la promozione e integrazione sociale attraverso
la gestione di servizi socio-sanitari, educativi ed assistenziali e rivolge prevalentemente la propria attenzione a minori,
giovani, adulti e famiglie con particolare attenzione alle situazioni di disagio laddove sia necessario ed opportuno un
intervento socio-assistenziale ed educativo che favorisca 1’integrazione positiva nell’ambiente di vita. Operando in
stretto collegamento con le istituzioni, i servizi sociali, le organizzazioni gia presenti e I’intera comunita locale, la
Cooperativa si impegna sul territorio:

- nell’ambito della prevenzione al disagio, superando la logica riparativa (della sola cura dei problemi), per mettere al
centro I’attenzione alla qualita della vita e la capacita delle persone di crescere in autonomia, responsabilita e dignita;
- nello studio, nella programmazione, nella gestione di servizi di supporto al minore e al giovane in difficolta e alla sua
famiglia;

- nella promozione di iniziative di studio, formazione ed informazione;

- nella promozione di iniziative di cooperazione allo sviluppo.

Per il conseguimento di tali obiettivi la Cooperativa pud occuparsi di:

- programmazione e gestione di comunita familiari, comunita educative, centri socio-educativi diurni e di centri aperti
socio educativi;

- programmazione e gestione di asili nido e/o micro nidi;

programmazione e gestione di attivita di aggregazione giovanile;

- programmazione e gestione di supporti individuali e di interventi educativi domiciliari;

- realizzazione di attivita in collaborazione con le realta scolastiche;

- programmazione e gestione di interventi di formazione ai prerequisiti lavorativi e di orientamento occupazionale e di
inserimento lavorativo;

- programmazione e gestione di attivita educativo ricreative;

- interventi di sostegno alla genitorialita;

- segretariato sociale e consulenze inerenti le materie di specifica competenza;

- informazione, orientamento e raccordo tra i servizi esistenti e sulle risorse disponibili;

- attivita di studio e ricerca;

- realizzazione di programmi di formazione ed aggiornamento;

- promozione di attivita culturali (dibattiti, convegni, e simili);

- iniziative di sensibilizzazione;
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- promozione di attivita ed iniziative di animazione socio-culturale;

- promozione e sperimentazione dell’approccio di sviluppo di comunita.

La Cooperativa puo svolgere ogni altra attivita, riconducibile alle cooperative iscritte al Registro delle Cooperative
come tipo “A” o connessa all’oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimento degli scopi sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle normative vigenti in materia di esercizio di
professioni riservate per il cui esercizio ¢ richiesta I’iscrizione in appositi albi o elenchi.

La cooperativa potra partecipare a gare d’appalto indette da Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.L., per lo svolgimento delle attivita previste nel presente Statuto; potra chiedere ed avvalersi di tutti i benefici
pubblici (UE, Stato, Regione ed enti locali) previsti a favore della cooperazione, nonché di tutti i finanziamenti disposti
dalla UE, da Enti pubblici, privati e da leggi speciali, per il settore in cui opera.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi
compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale,
ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative; potra, inoltre, tra 1’altro, e
solo per indicazione esemplificativa, e non limitativa:

1) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge, in altre imprese, anche consortili, che
svolgano attivita analoghe o comunque accessorie all’attivita sociale, a scopo di stabile investimento e non di
collocamento sul mercato;

2) dare adesione e partecipazioni ad enti ed organismi economici, consortili e fideiussori diretti a consolidare e
sviluppare gli approvvigionamenti ed il credito;

3) accendere mutui e stipulare ogni tipo di contratto bancario e finanziario;

4) promuovere o partecipare a consorzi di garanzia fidi.

La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito
Regolamento approvato con decisione dei soci.

Per il raggiungimento degli scopi indicati, la Cooperativa ¢ altresi impegnata ad integrare — in modo permanente o
secondo contingenti opportunita — la propria attivita con quella di altri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a
consorzi e ad altre organizzazioni frutto dell’associazionismo cooperativo.

b) FORMA GIURIDICA ADOTTATA CON EVIDENZA DELLE EVENTUALI TRASFORMAZIONI AVVENUTE
NEL TEMPO

La Cooperativa di “Il Biancospino” ¢ stata costituita nel 2009 come Cooperativa Sociale, ONLUS. Nel corso del 2021
non ci sono state modificazioni alla forma giuridica adottata.

¢) PREVISIONI STATUTARIE SULL’AMMINISTRAZIONE E IL CONTROLLO DELL’ENTE

* Art. 34 (Amministrazione)

La Societa ¢ alternativamente amministrata, con scelta da adottarsi dalla decisione dei soci al momento della loro
nomina, da un Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione.

Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di Amministrazione, lo stesso sara composto da un
numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a 5 (cinque) membri, ed il loro numero sara determinato, di volta in volta
dall'assemblea, prima dell'elezione.

L’ Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione ¢ scelta tra i soci, oppure tra
le persone indicate dai soci persone giuridiche.

11 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.

L'Organo amministrativo pud essere nominato per un periodo pari a 3 (tre) esercizi, o per il tempo stabilito
dall'assemblea al momento della nomina, ovvero anche a tempo indeterminato, secondo la decisione dei soci, che
provvede alla nomina, in mancanza di ogni determinazione detto Organo si intende nominato per tre esercizi sociali e
scade alla data nella quale la decisione dei soci approva il bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica.

Gli amministratori sono rieleggibili.

Tutti i poteri, i doveri e le responsabilita di seguito enunciati per il consiglio di amministrazione si intendono assorbiti
in capo all'amministratore unico se nominato in luogo del consiglio di amministrazione.

* Art. 35 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei pitt ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati alla
decisione dei soci dalla legge.

Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381
comma 4 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo
formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della
delega.

Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al Collegio sindacale, se
nominato, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate.

Signori soci,
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insieme con lo stato patrimoniale e il conto economico chiuso al 31/12/2023, Vi sottoponiamo la presente nota
integrativa, che, in base all’articolo 2423 del Codice Civile, costituisce parte integrante del bilancio stesso. Il Bilancio ¢
stato redatto nella forma abbreviata ai sensi dell'art. 2435 - bis del Codice Civile. A tal proposito si conferma che si
omettono le informazioni di cui ai numeri 3 e 4 dell’art. 2428, in quanto non sono presenti, per I’esonero della relazione
sulla gestione. In relazione alla situazione contabile della societa ed al bilancio che viene sottoposto alla Vostra
approvazione forniamo le informazioni e i dettagli esposti nei punti che seguono. Vengono inoltre fornite tutte le notizie
complementari ritenute necessarie a dare una rappresentazione veritiera e corretta € improntata alla massima
trasparenza informativa, anche se non richieste da specifiche disposizioni di legge.

Principi di redazione

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, DI RETTIFICA DI VALORE, DI CONVERSIONE
IN MONETA DI CONTO

11 bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2023 corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed &
stato redatto secondo le disposizioni contenute nel codice civile, nel rispetto dei principi di redazione del bilancio
(articolo 2423 bis) e dei criteri di valutazione (articolo 2426), nonché dei principi contabili elaborati dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri, come modificati dall’Organismo Italiano di Contabilita (OIC).
I criteri di valutazione adottati non sono difformi da quelli osservati per la redazione del bilancio del precedente
esercizio. Non si sono inoltre verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso alle deroghe di cui all’art.
2423, quarto comma, e all’art. 2423 bis, secondo comma, del codice civile.

La valutazione delle singole voci del bilancio ¢ ispirata ai criteri generali della prudenza, dell’inerenza e della
competenza economico-temporale, tenendo conto della funzione economica di ciascuno degli elementi dell’attivo e del
passivo.

Per quanto attiene I’aspetto economico, si precisa che i costi e i ricavi esposti comprendono le rilevazioni di fine
esercizio, che trovano riscontro nelle contropartite dello stato patrimoniale; in relazione a cid, sono inclusi utili solo se
realizzati entro la data di chiusura dell’esercizio, mentre si ¢ tenuto conto dei rischi e delle perdite anche se conosciuti
successivamente a tale data.

Il bilancio d’esercizio viene redatto e pubblicato con gli importi espressi in unita di Euro. In tal senso si segnala che,
nell’ambito dell’operazione di eliminazione dei decimali dalle poste contabili, ai fini dell’espressione dei dati di
bilancio in unita di Euro, si ¢ operato mediante arrotondamento per eccesso o per difetto, come consentito dalla C.M.
106/E del 21.12.2001.

In relazione alle citate operazioni di arrotondamento si precisa che non si € resa necessaria I’esposizione nel bilancio di
esercizio chiuso al 31.12.2023 di arrotondamenti tra le riserve del patrimonio netto per la quadratura dello stato
patrimoniale.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

Come ga precedentemente rappresentato non si sono verificati casi eccezionali che abbiamo reso necessario il ricorso
alle deroghe di cui all'art. 2423, quinto comma, e all'art. 2323 bis, secondo comma, del codice civile.

Cambiamenti di principi contabili

Per la redazione del bilancio 2023 non si sono verificati eventi da porre cambiamenti rispetto ai principi contabili
precedentemente adottati.

Correzione di errori rilevanti

Nel bilancio 2023 non si sono verificate correzioni di errore rispetto ai bilanci precedenti.

Problematiche di comparabilita e di adattamento

Come in passato non si rilevano problematiche tali da compromettere la comparabilita e 1'adattamento rispetto alle poste
dell'esercizio precedente.
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Nota integrativa abbreviata, attivo

Nella valutazione degli elementi dell'attivo sono stati osservati i seguenti criteri:

+ le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto, compresi gli oneri accessori ¢ i costi diretti e indiretti
per la quota ragionevolmente imputabile al bene. Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state
determinate tenendo conto della residua possibilita di utilizzazione e, in particolare, dell’utilizzo, della destinazione e
della durata economico-tecnica dei cespiti. Le aliquote applicate, distintamente per categoria, sono le seguenti:

Mobili e Arredi 12,00%

Macchine Elettroniche 100,00%, trattandosi di beni con costo di acquisizione inferiore € 516.

Autoveicoli esclusivamente destinati al servizio della Comunita 25%

* | costi di manutenzione aventi natura ordinaria sono addebitati integralmente a conto economico.

* [ crediti e le disponibilita liquide sono iscritti secondo il presumibile valore di realizzazione; non ¢ stata effettuato
nessun adeguamento al valore nominale trattandosi di crediti non soggetti a condizioni particolari di settore, ma credito
vantati nei confronti di enti pubblici per rette maturate;

* i risconti ed i ratei sono computati su base temporale in modo da incidere per competenza sull'esercizio di riferimento;
* non ¢ stato necessario operare conversioni di valori espressi in moneta di conto diversa da quella nazionale;

In conseguenza con I’introduzione delle nuove disposizioni come interpretate e determinate dall’OIC si rappresenta
quanto segue:

1. non sono presenti costi di ricerca e sviluppo:

2. non sono presenti derivati;

3. non sono presenti acquisti di azioni proprie;

4. in relazione all’applicazione del costo ammortizzato si conferma che tutti i crediti e debiti valorizzati in bilancio non
hanno scadenza superiore a 12 mesi con la sola eccezione dei crediti per cauzioni per un totale di € 2.268. In questo
caso vista la indeterminatezza della loro estinzione nonché il modestissimo importo non si € proceduto ad applicare il
metodo del costo ammortizzato;

Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti

Al 31 12 2023 si evidenziano crediti verso soci per la quota non ancora liberata da parte del socio ammesso alla fine
dell'esercizio 2021.

Valore di inizio esercizio Variazioni nell'esercizio Valore di fine esercizio

Crediti per versamenti dovuti non richiamati 500 0 500
Totale crediti per versamenti dovuti 500 0 500
Immobilizzazioni

Non si evidenziano immobilizzazioni immateriali. Mentre si rilevano immobilizzazioni materiali per € 2.448 gia al
netto dei fondi di ammortamento.

Movimenti delle immobilizzazioni

Nell'esercizio 2022 essenzialmente si rilevano acquisizioni di mobili e arredi ad integrazione di quelli esistenti. Tutte le
acquisizione sono state ammortizzate secondo le aliquote precedentemente rappresentate ed eventualmete ridotte del
50% per le acquiszioni del 2023. Il costo delle acquisizioni ammonta complessivamente a € 2.290 e la quota di
ammortamento spesata nell'esercizio 2023 ammonta a € 741.

Immobilizzazioni Immobilizzazioni Totale
materiali finanziarie immobilizzazioni
Valore di inizio esercizio
Costo 16.004 - 16.004
Rivalutazioni 0 - 0
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 15.104 15.104
Svalutazioni 0 - 0
Valore di bilancio 900 0 900
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Immobilizzazioni Immobilizzazioni Totale
materiali finanziarie immobilizzazioni
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizioni 2.290 - 2.290
Riclassifiche (del valore di bilancio) 0 - 0
D_ecrer_nenti per alienazioni e dismissioni (del valore di 0 ) 0
bilancio)
Rivalutazioni effettuate nell’esercizio 0 - 0
Ammortamento dell'esercizio 741 741
Svalutazioni effettuate nell'esercizio 0 - 0
Altre variazioni 0 - 0
Totale variazioni 1.549 - 1.549
Valore di fine esercizio
Costo 18.294 - 18.294
Rivalutazioni 0 - 0
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 15.846 15.846
Svalutazioni 0 - 0
Valore di bilancio 2.448 0 2.448

Immobilizzazioni immateriali

Non si evidenziano immobilizzazioni immateriali.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in bilancio al costo sostenuto per la loro acquisizione, formato dal
prezzo e dai costi accessori di diretta imputazione.

11 costo dell’ammortamento, secondo il criterio indiretto, € a quote costanti ed ¢ stato portato a carico dell’esercizio per
la quota di € 741.

Il progetto di ammortamento prevede la copertura dei costi residui sulla base dei seguenti valori:
Anno 2024 € 431

Anno 2025 € 415

Anno 2026 € 344, oltre € 1.258.

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Nell'esercizio 2023 si rilevano acquisizioni di mobili e arredi ad integrazione dei precedenti. Il costo delle acquisizioni
ammonta complessivamente a € 2.290 e la quota di ammortamento spesata nell'esercizio 2023 ammonta a € 741.

Impianti e Attrezzature industriali e Totale Immobilizzazioni
macchinario commerciali materiali
Valore di inizio esercizio
Costo 1.692 14.312 16.004
Rivalutazioni - - 0
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 1.692 13.412 15.104
Svalutazioni - - 0
Valore di bilancio 0 900 900
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizioni - 2.290 2.290
Riclassifiche (del valore di bilancio) - - 0
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Impianti e Attrezzature industriali e Totale Immobilizzazioni
macchinario commerciali materiali

D_ecrel_nenti per alienazioni e dismissioni (del valore di R 0 0
bilancio)

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio - - 0
Ammortamento dell'esercizio - 741 741
Svalutazioni effettuate nell'esercizio - - 0
Altre variazioni - - 0
Totale variazioni 0 1.549 1.549

Valore di fine esercizio

Costo 1.692 16.602 18.294
Rivalutazioni - - 0
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 1.692 14.154 15.846
Svalutazioni - - 0
Valore di bilancio 0 2.448 2.448

Operazioni di locazione finanziaria

Non si evidenziano operazioni in locazione finanziaria.

Immobilizzazioni finanziarie

Crediti immobilizzati relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine
Non si rilevano crediti immobilizzati relativi ad operazioni con obbligo di retrocessioni.
Valore delle immobilizzazioni finanziarie

Non si rilevano immobilizzazioni finanziarie.

Attivo circolante

L'attivo circolante ¢ composto da crediti verso clienti esigibili entro dodici mesi, da crediti verso 1'Erario, da cauzioni
attive relative al contratto di fitto e ai contratti delle utenze in essere per la conduzione di una comunita educativa per
minori esigibili oltre 12 mesi, e da disponibilita liquide. Tutti le risultanze sono stati valutate al presumibile valore di
realizzo.

Rimanenze
Non si rilevano rimanenze.

Crediti iscritti nell'attivo circolante

I crediti sono rappresentati da: crediti verso clienti corrispondenti alle rette maturate fino al 31/12/2023 verso gli Enti
affidatari (Comune di Bari); da crediti verso erario per Iva e imposte e da cauzioni attive versate per il contratto di fitto
e per i contratti delle utenze in essere per la gestione della comunita educativa.

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

I crediti verso clienti passano da € 38.721 del 2022 a € 43.104 del 2023; le cauzioni attive che restano quasi invariate
rispetto allo scorso esercizio; gli altri crediti verso erario che passano da € 3.188 del 2022 a € 6.671 del 2023.

Come gia rappresentato precedentemente non si € proceduto all’applicazione del costo ammortizzato per la presenza di
crediti verso clienti scadenti entro 12 mesi. L’unico importo indicato oltre 12 mesi di € 2.268 si riferisca a cauzioni
versate sul contratto di fitto e sui contratti di forniture (elettriche, gas, acqua, ecc) la cui estinzione non puo essere
determinata. Per completezza di informazione tutti i crediti verso Clienti sono stati tutti incassati alla data di redazione
della presente nota integrativa.
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Valore di Variazi Valore di Quota Quota Di cui di durata
. ariazione - : .
inizio . e fine scadente entro scadente oltre residua superiore a
.. nell'esercizio . . .. 5 . .
esercizio esercizio I'esercizio I'esercizio 5 anni

C_redltl verso clienti iscritti nellattivo 38.720 4.384 43.104 43.104 ) R
circolante
Crediti verso imprese controllate iscritti ) ) 0 ) ) B
nell'attivo circolante
Crediti verso imprese collegate iscritti ) ) 0 ) ) R
nell'attivo circolante
Crediti verso imprese controllanti iscritti ) : 0 } ) R
nell'attivo circolante
Crediti verso imprese sottoposte al controllo ) } 0 } ) R
delle controllanti iscritti nell'attivo circolante
Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 3.188 3.482 6.670 6.670 - -
Attivita per imposte anticipate iscritte R R 0
nell'attivo circolante
Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 2.268 0 2.268 0 2.268 -
Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 44.176 7.866 52.042 49.774 2.268 0

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

La ripartizione dei crediti al 31/12/2023 secondo area geografica non ¢ significativa in quanto l'ambito territriale della
Cooperativa Il Biancospino ¢ la Regione Puglia in Italia.

Area geografica Puglia - Italia Totale
Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante 43.104 |43.104
Crediti verso controllate iscritti nell'attivo circolante - 0
Crediti verso collegate iscritti nell'attivo circolante - 0
Crediti verso controllanti iscritti nell'attivo circolante - 0
Crediti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti iscritti nell'attivo circolante - 0
Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 6.670 | 6.670
Attivita per imposte anticipate iscritte nell'attivo circolante - 0
Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 2.268 | 2.268
Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 52.042 52.042

Crediti iscritti nell'attivo circolante relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine
Non si evidenziano crediti nell'attivo circolante con obbligo di retrocessione a termine.

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Variazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Non si rilevano attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni.

Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono rappresentate da depositi bancari e da denaro e valori in cassa. I crediti verso banche
passano da € 38.553 del 2022 a € 79.877 del 2023, i valori in cassa passano da € 52 del 2022 a € 5 del 2023.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Depositi bancari e postali 38.553 41.324 79.877
Denaro e altri valori in cassa 52 47) 5
Totale disponibilita liquide 38.605 41.277 79.882

Ratei e risconti attivi
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Le voci cosi definite sono state determinate sulla base del principio temporale della competenza. Nella voce Risconti
Attivi sono iscritti costi sostenuti entro la chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi al 31/12/2023.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei attivi 0 0 0
Risconti attivi 855 8 863
Totale ratei e risconti attivi 855 8 863

Oneri finanziari capitalizzati

Non si rilevano oneri capitalizzati.
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Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto

Nella valutazione degli elementi del passivo sono stati osservati i seguenti criteri:

« 1 debiti sono valutati al valore nominale;

* i risconti ed i ratei sono computati su base temporale in modo da incidere per competenza sull'esercizio di riferimento;
« il fondo trattamento di fine rapporto rappresenta 1’effettiva indennita maturata in capo alla cooperativa verso i
dipendenti, in conformita alle norme di legge e ai contratti di lavoro vigenti ed a quelli integrativi aziendali, ove

esistenti;

* non ¢ stato necessario operare conversioni di valori espressi in moneta di conto diversa da quella nazionale;
Patrimonio netto
11 patrimonio netto alla chiusura dell'esercizio presenta un saldo, gia al netto della perdita di esercizio, di € 52.156.

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Nell'esercizio 2023 1'incremento rilevato si riferisce al risultato di esercizio 2023. Si € in attesa del deliberato
assembleare per la destinazione del risultato di esercizio.

Destinazione del risultato

Valore di inizio dell'esercizio precedente Altre variazioni Risultato va:?r:: .

e Att:it:"‘i‘:ie‘:‘%? l des?ilr:;iioni Incrementi Decrementi Riclassifiche diesercizio esercizio

Capitale 2.500 - - 0 - - 2.500

Riserva legale 15.486 - - 0 - - 15.486
Altre riserve

Varie altre riserve 34.811 - - (5.763) - - 29.048

Totale altre riserve 34.811 - - (5.763) - - 29.048

:trilui; g);rdite) portati 0 } 0 } 0 ) 0

;’;il'l?e(s‘fr:i’i‘ii) (5.762) ; (5.762) ; ; ; 5121 5121

::ttf;" bl 47.035 0 (5.762) | (5.763) 0 0 5121 | 52155

Dettaglio delle varie altre riserve

Descrizione Importo
fondo di riserva indivisibile Legge n. 904/1977 29.048
Totale 29.048

Disponibilita e utilizzo del patrimonio netto

La Societa Cooperativa Sociale Onlus "Il Biancospino" ¢ tenuta a quanto previsto dalle leggi speciali riservate alle
cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991 n. 381, cosi come confermato dal DL del 15/4/2002 n. 63,
conseguentemente tutte le riserve previste dallo statuto e dalla legge sono indivisibili e possono unitamente al capitale
sociale essere utilizzate a copertura delle perdite di esercizio eventualmente realizzate.

Riepilogo delle utilizzazioni effettuate nei tre precedenti esercizi
Importo Origine / natura

per copertura perdite

Capitale 2.500 -
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Riepilogo delle utilizzazioni effettuate nei tre precedenti esercizi
Importo Origine / natura

per copertura perdite

Riserva legale 15486 | AeB
Altre riserve
Varie altre riserve  29.048 B 5.762
Totale altre riserve 29.048 | B 5.762
Utili portati a nuovo 5.121

Totale 52.155

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri
vincoli statutari E: altro

Origine, possibilita di utilizzo e distribuibilita delle varie altre
riserve

Possibilita Quota Riepilogo delle utilizzazioni Riepilogo delle utilizzazioni
Descrizione Importo Origine / natura di disponibile effettuate nei tre precedenti effettuate nei tre precedenti
utilizzazioni P esercizi per copertura perdite esercizi per altre ragioni
Lol 0 Accantonamenti
indivisibile Legge n.  29.048 di leage B 29.048 0 0
904/1977 99
Totale 29.048

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri
vincoli statutari E: altro

Fondi per rischi e oneri

Nel corso dell'esercizio 2023 il fondo per rischi e oneri ha avuto la seguente evoluzione.

Fondo Manutenzioni: per far per far fronte al ripristino dello stato dei luoghi rispetto a quelli iniziali, come previsto dal
contratto di locazione e stato adeguato a € 9.760;

Fondo Manutenzioni Cicliche: ¢ stato ricostituito a € 4.880 per far fronte a interventi continui e necessarie di
adeguamenti della Comunita;

Fondi rischio ticket licenziamento: ¢ stato costituto il fondo per la copertura del ticket licenziamento del personale
assunto a tempo indeterminato, per € 7.890,56.

Altri fondi Totale fondi per rischi e oneri
Valore di inizio esercizio 6.517 6.517

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 16.014 16.014
Utilizzo nell'esercizio 0 0
Totale variazioni 16.014 16.014
Valore di fine esercizio 22.531 22.531

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

11 fondo TFR presente in Cooperativa rileva un incremento di € 5.813 rispetto allo scorso esercizio per effetto della

quota di accantonamento di competenza al netto dell'imposta sostitutiva sulla rivalutazione e degli utilizzi. Di seguito si
dettaglia I'evoluzione dell'esercizio 2023.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Valore di inizio esercizio 15.705

Variazioni nell'esercizio
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Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Accantonamento nell'esercizio 7.672
Utilizzo nell'esercizio 1.859
Altre variazioni 0
Totale variazioni 5.813
Valore di fine esercizio 21.518
Debiti

I debiti passano complessivamente da € 13.500 del 2022 a € 33.422 del 2023 tutti con estinzione entro 12 mesi per cui
non si € applicato il criterio del costo ammortizzato. Per completezza tutti i debiti sono stati regolarmente estinti alle
loro scadenze con la solo eccezione di quelli che saranno estinti nel corso dell'esercizio 2024.

Variazioni e scadenza dei debiti

Si rileva un incremento dei debiti rispetto all'esercizio 2022 infatti il totale dei debiti passa da € 13.500 del 2022 a €
33.422 del 2022. La maggior parte dei debiti ¢ stata gia regolarmente estinta entro il 16 gennaio 2023 trattandosi di
debiti verso i lavoratori per retribuzioni di dicembre, verso l'erario e verso gli istituti previdenziali mentre il residuo sara
estinto nel corso dell'esercizio 2024.

Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente entro
esercizio nell'esercizio esercizio I'esercizio
Debiti verso altri finanziatori 1.409 561 1.970 1.970
Debiti verso fornitori 1.721 3.072 4.793 4.793
Debiti tributari 1.287 449 1.736 1.736
R e 2.700 2.982 5.682 5.682
Altri debiti 6.383 12.858 19.241 19.241
Totale debiti 13.500 19.922 33.422 33.422

Suddivisione dei debiti per area geografica

L'ambito lavorativo territoriale della Cooperativa ¢ attualmente la Regione Puglia (Italia).

Area geografica Puglia - Italia Totale
Debiti verso altri finanziatori 1.970 | 1.970
Debiti verso fornitori 4793 | 4.793
Debiti tributari 1.736 | 1.736
Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 5.682 | 5.682
Altri debiti 19.241 |19.241
Debiti 33.422 |33.422

Debiti di durata superiore ai cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Non sussistono debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.
Debiti relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine
Non sussistono operazioni con obbligo di retrocessione a termine.

Finanziamenti effettuati da soci della societa

Non sussistono finanziamenti effettuati dai soci della Cooperativa.
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Ratei e risconti passivi

Nella voce Ratei passivi sono iscritti costi di competenza dell’esercizio ed esigibili in esercizi successivi.
Gli stessi sono composti da:

Ferie e permessi € 5.827
Consumi Elettrici € 146
Consumi Idrici € 136
Totale € 6.109

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei passivi 2.279 3.830 6.109

Totale ratei e risconti passivi 2.279 3.830 6.109

Sono stati dettagliati nell'introduzione.
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Nota integrativa abbreviata, conto economico

11 Conto Economico rileva gli effettivi costi e ricavi di competenza dell'esercizio 2023. Gli stessi sono stati rilevati
secondo la loro competenza economica.

Valore della produzione

Il valore della produzione rileva ricavi caratteristici, cio¢ quelli conseguiti per la gestione di una comunita educativa, ed
iscritti nella voce Al Ricavi delle vendite e delle prestazioni. Gli altri ricavi rilevano la quota del cinque x mille
incassata e spesata nel 2023 come da delibera consigliare del 30 dicembre 2023 e dal ristoro delle spese di adeguamento
sui corsi sulla sicurezza da parte di FonCoop per € 3.500.

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per categoria di attivita

L'attivita della cooperativa ¢, attualmente, circoscritta alla zona della provincia di Bari anche se la struttura produttiva &
regolarmente iscritta al Registro delle strutture al n. 2010/0038 della Regione Puglia. Tutti i ricavi caratterisci indicati
nel vaore della produzione A1) Ricavi delle vendite e prestazioni scaturiscono dalle rette maturate verso i servizi
comunali invianti. Per completezza nel 2023 sono stati e lo sono ancora ospiti minori stranieri non accompagnati.

Categoria di attivita Valore esercizio corrente
Servizi verso minori 213.438
Totale 213.438

Come dettagliato nella introduzione.

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per area geografica

Come dettagliato nella introduzione.

Area geografica Valore esercizio corrente
Puglia Comune di Bari - Italia 186.200
Puglia Comune di Giovinazzo - Italia 21.441
Lombardia - Comune di Pavia - Italia 5.797
Totale 213.438

Come rappresentato nella introduzione e dettagliato nel prospetto precedente.

Proventi e oneri finanziari

La composizione degli interessi attivi e degli altri oneri finanziari ¢ esposta nel bilancio d’esercizio, a cui si rimanda
vista |’esiguita degli stessi.

Composizione dei proventi da partecipazione

Non si rilevano.

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

E’ stata accantonata IRES per € 154 pari al 24% sul 10% della corrispondente quota dell’utile destinato a riserva
obbligatoria, pari al 30% dell’utile al lordo degli stanziamenti a Fondo Rischi, mentre non si proceduto ad alcun
accantonamento sulla differenza destinata a riserva indivisibile Legge n. 904/1977, poiché si ¢ tenuto conto di quanto
previsto dalle leggi speciali riservate alle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991 n. 381, cosi come
confermato dal DL del 15/4/2002 n. 63. Mentre per quanto concerne I’IRAP essendo la societa una Cooperativa Sociale
ONLUS, la stessa gode dell’esenzione ai sensi dell’art. 48 comma 1 e 2 della LR 21/05/2002 n. 7 della Regione Puglia.
Non si rilevano imposte differite e/o anticipate.
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Nota integrativa, rendiconto finanziario

Il rendiconto finanziario, gia oggetto di commento, ¢ stato redatto secondo il metodo indiretto e rileva la risultanza
finanziaria in incremento rispetto all'esercizio 2022 di € 41.277.
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Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

INFORMAZIONI IN MATERIA DI PRIVACY

In ordine alle disposizioni normative in materia di Privacy si informa che la Cooperativa, assunte le necessarie
informazioni in merito all’eventuale obbligo di redazione ed aggiornamento del documento programmatico sulla
sicurezza, adempimento previsto dal D. Lgs. 196/03, ha provveduto alla redazione del suddetto documento, nel rispetto
delle specifiche disposizioni di legge. La Cooperativa ha completato con il coordinamento della Confcooperativa di
Bari e Bat la definizione del documento secondo il nuovo regolamento europeo sulla privacy in vigore dal 2018.

Dati sull'occupazione

Al 31 dicembre 2023 la Cooperativa registrava un organico composto da n. 11 dipendenti, di cui 3 soci a tempo
indeteminato.

Numero medio

Impiegati 9
Operai 2
Totale Dipendenti 11

Alla data di redazione della presente nota integrativa i dipendenti in organico di n. 11 unita sono per n. 6 unita a tempo
indeterminato e per n. 5 a tempo determinato.

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e
impegni assunti per loro conto

Per il 2023 non sono stati stanziati compensi. Non ¢ presente il Collegio Sindacale. Non risultano anticipazioni e crediti
concessi a amministratori n¢ sono stati assunti impegni per loro conto.

Compensi al revisore legale o societa di revisione

Non sono presenti revisori legali nella Cooperativa.

Categorie di azioni emesse dalla societa

Al 31 dicembre 2023 la compagine sociale era cosi composta:
* Ficco Arcangela n. 5 quote € 500

* Loperfido Teresa n. 5 quote € 500

* Loperfido Angela n. 5 quote € 500

* Loperfido Francesco n. 5 quote € 500

+ Caputo Marianna n. 5 quote € 500

Nel 2023 non ci sono state variazioni nella compagine sociale.

Titoli emessi dalla societa

Non si rilevano
Non si rilevano

Impegni, garanzie e passivita potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale

Non si rilevano impegni non risultanti dallo stato patrimoniale e dai conti d'ordine.

Informazioni sulle operazioni con parti correlate
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Non si rilevano operazioni con parti correlate.

Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale

Non si rilevano accordi non risultanti dallo stato patrimoniale.

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Non si rilevano fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio.

Informazioni relative agli strumenti finanziari derivati ex art. 2427-bis del
Codice Civile

Non si rilevano strumenti finanziari derivati.

Prospetto riepilogativo del bilancio della societa che esercita I'attivita di
direzione e coordinamento

Sulla Cooperativa non viene esercitata attivita di direzione e controllo.

Azioni proprie e di societa controllanti

Non si rilevano.

Informazioni relative alle cooperative

Informazioni ex art. 2513 del Codice Civile
INFORMAZIONI IN MERITO ALLA PREVALENZA MUTUALISTICA

Ai sensi dell’art. 2513, comma 1, del Codice Civile, come modificato per effetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 6
/2003, si segnala che la cooperativa, per quanto disposto dall’art. 111-septies delle Norme di attuazione e transitorie del
Codice Civile, ¢ considerata, in quanto cooperativa sociale, cooperativa a mutualita prevalente, indipendentemente dai
requisiti di cui al citato art. 2513 codice civile.

Si segnala in ogni caso la presenza, nell’ambito della voce B9 del conto economico di bilancio, di costi imputabili a
prestazioni lavorative erogate da soci per un ammontare di € 78.225, pari al 55,24% del costo complessivo del
personale di € 141.597 nella citata voce del conto economico. Per completezza nei primi mesi del 2024 ¢ rientrata a far
parte della forza lavoro un'altra socia con conseguente incremento della percentuale dei costi imputabili a prestazioni
lavorative erogate dai soci.

Informazioni ex art. 2528 del Codice Civile

Nel corso dell'esercizio 2023 non ci sono state evoluzione della compagine sociale.
Informazioni ex art. 2545-sexies del Codice Civile
INFORMAZIONI AI SENSI DELL’ART.. 2545 SEXIES DEL CODICE CIVILE

L’Organo amministrativo che ha redatto il progetto di bilancio di esercizio in relazione all’art 26 del vigente statuto
sociale non ha ritenuto opportuno appostare somme al conto economico a titolo di ristorno.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124
Nel corso dell’esercizio 2023 la nostra Cooperativa ha beneficiato delle seguenti erogazioni pubbliche:
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Incentivo contributivo (Inps) per personale assunto in Puglia e precisamente:

Decontribuzione Sud € 6.317,76

Riduzione IVS € 2.864,10

Erogazione del 5x1000 per un totale di € 2.651,82 per destinazioni effettuate nell’anno 2022 e relative all’esercizio
fiscale 2021.

Contributo da parte di Foncoop a sostegno della formazione sulla sicurezza della forza lavoro della Cooperativa, per €
3.500

Esenzione Irap in quanto Cooperativa Sociale Onlus ai sensi dell’art.48 comma 1 e 2 L.R. 21/05/2002 n. 7 Regione
Puglia.

Per completezza di informazione nel corso del 2023 sono maturate rette di competenza del sistema pubblico a fronte di
servizi erogati per 1’ospitalita dei minori nella nostra Comunita, per un totale di € 213.438, a seguito di inserimento dei
minori dei Servizi Sociali del Comune di Bari e provincia.

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI ESERCIZIO

Signori Soci, il Bilancio dell’esercizio al 31/12/2023 chiude con un utile di Euro 5.121, che proponiamo di destinarlo
come segue:

30% al Fondo di Riserva Legale indivisibile, al netto delle imposte dirette € 1.536

il 3% ai Fondi mutualistici € 154

la restante parte a riserva indivisibile Legge n. 904/1977 € 3.431

Il presente Bilancio - composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota Integrativa - rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell’esercizio ed ¢ conforme
alle risultanze delle scritture contabili.

11 Presidente
F.to Arcangela Flcco
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Dichiarazione di conformita del bilancio

Dichiarazione di conformita

11 sottoscritto LATRONICO Leonardo in qualita di professionista incaricato, ai sensi dell'art.31 comma 2-quinquies
della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento ¢ conforme all'originale depositato presso la societa

Dichiarazione inerente l'imposta di bollo:
Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Bari - Autorizzata con nota n. 576/83 — 2T

del 10.01.1983 estesa con nota n. 01/93542 del 24.10.2001 del Ministero delle Finanze -Dip. Delle Entrate - Agenzia
delle Entrate - Direzione Regionale della Puglia.
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Verbale di Assemblea Soci
Il giorno 29 del mese di aprile 2024 alle ore 21.00, ¢ stata regolarmente
convocata con avviso di convocazione del 13 aprile 2024, in prima
convocazione, I’Assemblea dei Soci de “Il Biancospino” Societa
Cooperativa Sociale Onlus per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno
1) Presentazione del Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2023 con
relativo rendiconto economico e finanziario e nota integrativa;
delibere consequenziali;

2) Presentazione del Bilancio sociale 2023; delibere consequenziali;

3) Nomina per il prossimo triennio dei componenti il Consiglio di
Amministrazione;
4) Regolamento interno ai sensi dell’art. 6 Legge 142/2001; delibere

consequenziali

5) Varie ed eventuali.
Considerato che fino alle ore 22,30 non ¢ stato possibile raggiungere il
numero legale dei soci per dichiarare validamente costituita 1’assemblea, la
sottoscritta Arcangela Ficco nella sua qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione
DICHIARA

deserta 1’assemblea.

Arcangela Ficco

Dichiarazione di conformita
11 sottoscritto LATRONICO Leonardo in qualita di professionista incaricato, ai sensi
dell'art.31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento &

conforme all'originale depositato presso la societa

Dichiarazione inerente 1imposta di bollo:



Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Bari -
Autorizzata con nota n. 576/83 — 2T del 10.01.1983 estesa con nota n. 01/93542 del
24.10.2001 del Ministero delle Finanze -Dip. Delle Entrate - Agenzia delle Entrate -
Direzione Regionale della Puglia.



Verbale di Assemblea Soci
Il giorno 27 del mese di maggio 2024 alle ore 21.00, si ¢ riunita presso la
sede della Cooperativa, regolarmente convocata con avviso di
convocazione del 13 aprile 2024, in seconda convocazione andata deserta
la prima convocazione, I’ Assemblea dei Soci de “Il Biancospino” Societa
Cooperativa Sociale Onlus per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno
1. Presentazione del Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2024 con
relativo rendiconto economico e finanziario e nota integrativa;
delibere consequenziali;

2. Presentazione del Bilancio sociale 2023; delibere consequenziali;

3. Nomina per il prossimo triennio dei componenti il Consiglio di
Amministrazione;
4. Regolamento interno ai sensi dell’art. 6 Legge 142/2001; delibere

consequenziali

5. Varie ed eventuali.
Ai sensi dell’art. 33 dello Statuto Sociale, assume la presidenza della
seduta il Presidente del Consiglio di Amministrazione Dott.ssa Arcangela
Ficco che propone all’Assemblea di designare a svolgere le mansioni di
segretario il sig. Francesco Loperfido, che accetta e ringrazia.
Il Presidente constata e fa constatare:
che ¢ rappresentato in proprio I’intero Capitale Sociale e precisamente:
1) Socio Arcangela Ficco titolare di n. 5 quote;
2) Socio Teresa Loperfido titolare di n. 5 quote;

3) Socio Angela Loperfido titolare di n. 5 quote;



4) Socio Francesco Loperfido titolare di n. 5 quote;

5) Socio Marianna Caputo titolare di n. 5 quote;

Il Presidente da, quindi, atto che ¢ rappresentata la totalita dei Soci
rappresentanti, i quali dichiarano di essere sufficientemente edotti sugli
argomenti posti all’ordine del giorno.

E’ presente, inoltre, I’intero Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente dichiara 1’Assemblea validamente costituita ed atta a
deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

Sul primo punto all’ordine del giorno, il Presidente, premessa una sintetica
informativa sulle iniziative piu rilevanti svolte nell’esercizio trascorso e nel
presente esercizio prima dell’assemblea, nonché sulle prospettive tecniche,
commerciali e finanziarie della Cooperativa, da lettura del Bilancio
(Situazione Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto Finanziario e
Nota Integrativa) chiuso al 31/12/2023 che di seguito si sintetizza nella
parte patrimoniale ed economica

“BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2023"

STATO PATRIMONIALE
ATTIVO 31.12.2023  31.12.2022
A) Crediti verso i Soci per 500 500

Decimi Richiamati

B) Immobilizzazioni 2.448 900
C) Attivo Circolante 131.924 82.781
D) Ratei e Risconti 863 855

TOTALE ATTIVO 135.735 85.036

PASSIVO



A)
B)
©
D)

E)

A)

B)

©

D)

22)

23)

Patrimonio Netto 52.155 47.035

Fondi per Rischi e Oneri 22.531 6.517
T.F.R. di Lavoro Subordinato 21.518 15.705
Debiti entro e oltre 12 mesi 33.422 13.500
Ratei e Risconti 6.109 2.279
TOTALE PASSIVO 131.735 85.036
CONTO ECONOMICO
31.12.2023  31.12.2022
Valore della Produzione 219.708 129.399
Costi della Produzione 219.291 135.069
Differenza Tra Valore e Costi 5.417 -5.670
della Produzione
Proventi e Oneri Finanziari -142 -92
Rettif. Di Valore di Attiv. Finanz. 0 0
Risultato prima delle Imposte (A- 5.275 -5.762
B/-C+/-D)
Imposte sul reddito dell’esercizio 154 0
Risultato dell’esercizio 5.121 -5.762

Dopo ampia e cordiale discussione all’unanimita 1’ Assemblea delibera:

1.

di approvare il bilancio di esercizio 2023, cosi come proposto dal
Consiglio di Amministrazione;

di approvare destinazione dell’utile di esercizio del 2023 pari a €

5.121:
11 30% al Fondo di Riserva Legale € 1.536
il 3% ai Fondi mutualistici € 154



o il residuo a riserva indivisibile Legge n.904/1977 € 3.431;
3. di ratificare I’operato deli consiglieri
Si passa alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno
2) Presentazione del Bilancio sociale 2023; delibere consequenziali
Il Presidente informa 1’assemblea che come in passato tutte le imprese
sociali sono tenute alla redazione e pubblicazione del bilancio sociale,
anche le cooperative sociali, imprese sociali di diritto, devono adempiere a
tale obbligo. Pertanto consegna a tutti i soci I’elaborato del Bilancio
Sociale 2023 redatto sulla piattaforma messa a disposizione da
Confcooperative che dovra essere depositato presso il Registro delle
Imprese nonché pubblicato sul sito della nostra cooperativa.
II Presidente illustra sinteticamente i contenuti del bilancio sociale € i soci,
dopo breve esame e discussione, all’unanimita deliberano di approvare il
bilancio sociale anno 2023 della Cooperativa Il Biancospino cosi come
redatto dall’organo amministrativo.

Si passa alla trattazione del terzo punto all’ordine del giorno

3) Nomina per il prossimo triennio dei componenti il Consiglio di

Amministrazione.

Il Presidente informa 1’assemblea che con 1’approvazione del bilancio 2023
scade il mandato del Consiglio di Amministrazione e pertanto invita i Sigg.
Soci a deliberare in merito alla nomina, per il prossimo triennio,
dell’Organo Amministrativo.

L’assemblea, dopo breve discussione, approva la composizione a 3 membri
dell’Organo Amministrativo e delibera la nomina del Consiglio di

Amministrazione per la durata di tre esercizi e quindi con scadenza con



I’approvazione del bilancio 2026 i signori:

- Ficco Arcangela, nata a Bari il 25 dicembre 1959 ed ivi residente
alla Via Nicola Manzari 20, codice fiscale FCC RNG 59T65
A6620, Consigliere;

- Loperfido Teresa, nata a Bari I’§ gennaio 1984 e residente in
Casamassima (Ba) al I° trav. Via Conversano n. 30, codice fiscale
LPR TRS 84A48 A662P, Consigliere;

- Loperfido Francesco, nato a Bari il 3 agosto 1959 ed ivi residente
alla Via Nicola Manzari 20, codice fiscale LPR FNC 59MO03
A662X, Consigliere;

I nominati presenti alla seduta accettano la carica conferita e dichiarano di

essere in possesso di tutti i presupposti di Legge ai fini dell’iscrizione della

loro nomina nel registro delle imprese e che non esistono pertanto cause di

ineleggibilita.
Si passa alla trattazione del quarto punto all’ordine del giorno

4) Regolamento interno ai sensi dell’art. 6 Legge 142/2001; delibere

consequenziali

Sul quarto punto all’ordine del giorno, il Presidente fa presente
all’assemblea che la Cooperativa, si ¢ dotata in 30 aprile 2010, ai sensi
dell’art,. 6 della Legge 142/2001, di un regolamento atto a disciplinare
I’organizzazione dei lavori dei soci lavoratori e le tipologie di lavoro.
Considerato che per una serie di punti a seguito di aggiornamenti
legislativi si rende necessario una rivisitazione del regolamento propone ai
convenuti il nuovo regolamento dando lettura dello stesso. Al termine

della lettura il Presidente invita I’assemblea a deliberare in merito.



L’assemblea, dopo ampia ed approfondita discussione, approva
all’unanimita, senza ulteriori variazioni, il nuovo testo proposto da
Presidente dando mandato allo stesso di procedere alla pubblicita del
regolamento presso le sedi competenti.
Si passa alla trattazione del quinto punto all’ordine del giorno
5) Varie ed eventuali.
Null’altro essendo a deliberare e nessuno chiedendo la parola, la seduta ¢
sciolta alle ore 22,00, previa stesura del presente verbale che letto e
confermato viene sottoscritto.

1l Segretario 1l Presidente

F.to Rag. Francesco Loperfido F.to Dott.ssa Arcangela Ficco

Dichiarazione di conformita

11 sottoscritto Ficco Arcangela in qualita di legale rappresentante, dichiara
che il presente documento € conforme all'originale depositato presso la
societa

Dichiarazione inerente I'imposta di bollo:

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio
di Bari - Autorizzata con nota n. 576/83 — 2T del 10.01.1983 estesa con nota
n. 01/93542 del 24.10.2001 del Ministero delle Finanze -Dip. Delle Entrate
- Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale della Puglia.



Sco CAMERA DI COMMERCIO
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N. PRA/81423/2024/CBAAUTO BART, 25/06/2024

RICEVUTA DELL'AVVENUTA PRESENTAZIONE VIA TELEMATICA ALL'UFFICIO
REGISTRO IMPRESE DI BARI
DEI SEGUENTI ATTI E DOMANDE :

RELATIVAMENTE ALL'IMPRESA:
"IL BIANCOSPINO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS"

FORMA GIURIDICA: SOCIETA' COOPERATIVA

CODICE FISCALE E NUMERO DI ISCRIZIONE: 06861570726
DEL REGISTRO IMPRESE DI BARI

SIGLA PROVINCIA E N. REA: BA-515548
ELENCO DEGLI ATTI PRESENTATI:

1) 712 BILANCIO ABBREVIATO D'ESERCIZIO

DT.ATTO: 31/12/2023

ELENCO DEI MODELLI PRESENTATT:
B DEPOSITO BILANCIO

DATA DOMANDA: 10/06/2024 DATA PROTOCOLLO: 10/06/2024

INDIRIZZO DI RIFERIMENTO: 00496860776-DELTA ELABORAZIONE DATI SNC-F

Estremi di firma digitale




Sco CAMERA DI COMMERCIO

G BARI e .
oW rl registroimprese.it

N. PRA/81423/2024/CBAAUTO BART, 25/06/2024

DETTAGLIO DI TUTTE LE OPERAZIONI EFFETTUATE SUGLI IMPORTI

VOCE PAG. MODALITA' PAG. IMPORTO DATA/ORA

DIRITTI DI SEGRETERIA CASSA AUTOMATICA *%62,40%* 10/06/2024 12:35:31
RISULTANTI ESATTI PER:

DIRITTI *%62,40%* CASSA AUTOMATICA

TOTALE EURO **%62,40%*

*** Pgagamento effettuato in Euro ***

FIRMA DELL'ADDETTO
PROTOCOLLAZIONE AUTOMATICA

LA PRESENTE RICEVUTA ATTESTA ESCLUSIVAMENTE L'AVVENUTA PRESENTAZIONE

DEL MODELLO DI DOMANDA E/O DI DENUNCIA.

LA REGOLARITA' DELLA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA SARA' COMPROVATA
DALL'INSERIMENTO NEL REGISTRO DELLE IMPRESE E/O NEL R.E.A. DEI DATI COMUNICATI.

Data e ora di protocollo: 10/06/2024 12:35:31
Data e ora di stampa della presente ricevuta: 25/06/2024 16:18:59



